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Yleista

Johtamiskorkeakoulun vylioppilaat ry:n (myéhemmin JKY) toiminta jatkuu tulevaisuudessakin
poikkitieteellisend, aktiivisena ja avoimena. Jarjeston kaikki toiminta rakentuu tiedekunnan tutkinto-
ohjelmien kolmikannalle ja niiden sisdisten ainejarjestéjen moninaisuudelle. Vuonna 2017 tavoitteena on
saattaa johtamiskorkeakoulun opiskelijoita yhad aktiivisemmin yhteen, keskittyen erityisesti
jarjestotoimijoiden yhteistydn kehittdmiseen. JKY pyrkii luomaan vyhteisollisyyttda myds muiden
johtamiskorkeakoululaisten vilille kannustaen tiedekunnan ainejarjestoja yha tiivimpaan yhteistyohon
keskendan kansainviliset opiskelijat huomioiden.

Vuonna 2017 JKY:n toiminnan painopistealueita ovat johtamiskorkeakoululaisten edunvalvonta ja
yhteisollisyys. Edunvalvonnassa JKY on tiedekunnan hallinnon ensisijainen yhteys opiskelijoihin. Taman
yhteyden yllapito ja kehittdminen on laadukkaan edunvalvonnan kannalta ensisijaisen tarkeaa. Kaikkien
johtamiskorkeakoulun opiskelijoiden &danelld puhuakseen JKY keskusteluttaa ainejarjest6ja eri kantojen
huomioimiseksi ja yhteisen kannan muodostamiseksi. Yhteisollisyyden osalta painotetaan
jarjestotoimijoiden sdannollisia kokoontumisia ja hyvia keskusteluyhteyksid sekd muutamia suurempia
tapahtumia vuoden aikana.

Hallinto

Hallitus noudattaa kaikessa toiminnassaan yhdistyksen saantoja, yhdistyslakia ja hyvia kaytanteita. Hallitus
toimii sdannollisesti, aktiivisesti ja avoimesti saavuttaakseen toimintasuunnitelmassa asetetut tavoitteet.
Tarvittaessa hallituksen jdsenet voivat perustaa sektoriensa tueksi tai suurempien tapahtumien
jarjestamiseksi toimikuntia. Toimikuntien tapaisina elimind JKY:n alla toimii puheenjohtajista koostuva
hallintojaosto, koulutuspoliittisista vastaavista koostuva kopojaosto ja kansainvalisistd asioista vastaavien
toimijoiden kv-jaosto, jotka kokoontuvat hallituksen parhaaksi katsomalla tavalla. Vuoden alussa relevanttien
sektoreiden toimijat eri jarjestoistd sekd johtamiskorkeakoulun tiedekuntaneuvoston hallopedit kootaan
yhteen hallituksen parhaaksi katsomalla tavalla.

Toiminta perustuu tiedekunnan kaikkien ainejarjestojen yhteistyolle. Johtamiskorkeakoulussa toimii
edelleen jarjestoja, jotka eivat ole suoraan JKY:n toiminnassa mukana. Ensi vuonna my6s ndma toimijat
pyritdan heidan niin tahtoessaan sitouttamaan yhteistyohon tiedekuntajarjestdon kanssa.

Avoimuutta korostetaan hallinnon kanssa valmisteltavien asioiden ja yleisen johtamiskorkeakoulun
yhteistyon ja yhteydenpidon saralla. JKY toimii tietoa valittdvana organisaationa tiedekunnan hallinnon ja
ainejarjestojen valilla kdayttdaen hyvakseen kaikkia relevantteja tiedotuskanavia.

JKY on edelleen nuori jarjestd, jonka tunnettavuutta tdytyy parantaa sekd johtamiskorkeakoulun
riviopiskelijoiden ettd muiden jarjestdjen silmissa. Yksi keino tunnettavuuden lisdamiselle on virallisissa
tapaamisissa, vuosijuhlilla ja epavirallisissa tapahtumissa edustaminen. JKY tukee hallituksen jasenten
toteuttamaa tunnettavuusprojektia hallituksen tekemien linjausten mukaisesti.

Jarjeston hallitukseen hakemisen kynnystd madalletaan tiedottamalla hallitustoiminnasta ja sen eri
sektoreista kattavasti. Yksi keino informaationkulun edistdmiselle on vuosittain syksylld jarjestettava
hallitusinfo.
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Edunvalvonta

Edunvalvonta on JKY:n toiminnan keskidssa. Johtamiskorkeakoulun opiskelijoiden edunvalvonnan tulee olla
ajantasaista, aktiivista ja tasapuolista. Edunvalvontasektori perehtyy tiedekunnan ja laajemmin yliopiston
kannalta ajankohtaisiin koulutuspoliittisiin kysymyksiin, joista valitetdan tietoa ja kootaan kantoja laajemmin
koko tiedekunnan tasolla. Tarkein edunvalvonnallinen perinne on kuukausittain ennen tiedekuntaneuvoston
kokousta jarjestettava kollegio. Kollegioiden toteutuksessa kiinnitetdan huomiota siihen, ettd ajankohta olisi
mahdollisimman sopiva kaikille jarjestoille, jonka lisaksi jokaiseen kollegioon tarvitaan vahintdan yksi
hallopedi tiedekuntaneuvoston edellisen kokouksen paatésten ja tulevan kokouksen esityslistan esittelijaksi.
Kollegioista tehddan toimijoille merkityksellisida panostamalla niiden sisaltéon ja jarjestelyihin. Jokaisesta

kollegiosta kootaan jalkikdteen muistio.

JKY jatkaa aktiivista vaikuttamista TTY:n tuotantotalouden ja tietojohtamisen sekd TAMK:n
tradenomikoulutuksen kanssa suunniteltavaan talouden ja johtamisen kokonaisuuden visio- ja
opetussuunnitelmatyéhon. Samojen tahojen opiskelijajarjestdjen ja kiltojen kanssa kehitetaan
edunvalvonnallista yhteisty6td vuonna 2016 luodun verkoston pohjalta. Taman lisdksi seurataan ja
tarvittaessa vaikutetaan Tampere3-yhteistyon kehitykseen laajemmassa mittakaavassa.

Ainejarjestdt toimivat omien tutkinto-ohjelmiensa ensisijaisina koulutuspoliittisina toimijoina. JKY:n
koulutuspoliittinen vastaava toimii aktiivisessa yhteistydssa ainejarjestotoimijoiden kanssa, ja luo heidan
kanssaan tarpeelliseksi katsomansa tyonjaon tiedekunta- ja ainejarjestétoiminnan vilille koulutuspoliittisissa
kysymyksissa. JKY:n  koulutuspoliittinen vastaava yllapitda JKK:n kaikille ainejarjestoille ja
ainejarjestokerhoille suunnattua koulutuspoliittista jaostoa, jos toimijat kokevat sen tarpeelliseksi.
Koulutuspoliittinen vastaava pyrkii ottamaan vastuulleen ne koulutuspoliittiset toimeksiannot, jotka
vaikuttavat jokaiseen JKK:n tutkinto-ohjelmaan, tai joita ei voida lukea ainoastaan yhden tutkinto-ohjelman
alaiseksi. Taman lisaksi JKY:n koulutuspoliittinen vastaava toimii tiedottavana toimijana, hyvid kdytantoja
edistavana linkkina ainejarjestdotoimijoiden kesken ja Johtamiskorkeakoulun opiskelijoiden yhteisena danena
koulutuspoliittisissa kysymyksissda. Omassa hallituksessaan koulutuspoliittinen vastaava on koulutuspolitiikan
asiantuntija.

Koulutuspoliittinen vastaava yllapitdaa hyvat ja luottamukselliset suhteet tiedekunnan henkilokuntaan ja
toimii yhdessad puheenjohtajan kanssa JKY:n yhteyshenkilona tiedekunnan suuntaan. Henkildkunnan lisaksi
luodaan hyvat suhteet Tamyyn ja hallopedeihin. Hallopedit sitoutetaan nykyista tiivimmin JKY:n viikottaiseen
toimintaan yhteydenpidon sdannollistamiselld ja tiedonjaon monipuolistamisella. Oman tiedekunnan
ulkopuolella pyritddn myotavaikuttamaan tiedekuntien valisen yhteydenpidon rakentamiseksi ja
institutionalisoimiseksi. JKY tarjoaa apuaan ja asiantuntemustaan uusille tiedekuntajarjestoille niiden
ensimmaisen toimintavuoden aikana. Yhteydenpitoa ja yhteistyota Kasvo ry:n kanssa jatketaan ja tiivistetdan
entisestaan.

Talous

JKY on yleishyddyllinen, voittoa tavoittelematon yhdistys. Yhdistys on nuori ja toimintatapoja vakiinnutetaan
edelleen. Taman vuoksi vuonna 2017 toteutunut budjetti saattaa poiketa tehdystd talousarviosta. JKY:n
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osallistumismaksut mahdollisimman pienind tapahtuman laatua kuitenkin vaalien, ja valttdmaan
huomattavien voittojen keraamista ilman selke&a syyta ja/tai kohdetta.

JKY:n itse jarjestdma toiminta on pienimuotoista ja aikaisempia vuosia mukailevalla tapahtumakalenterilla
tilikausi 2017 jaa helposti ylijadgmaiseksi. Ylijgadman mahdollisuudesta huolimatta hallitus noudattaa kaikessa
taloudellisessa suunnittelussa varovaisuusperiaatetta ja jattda seuraavalle hallitukselle kdytt6on summan,
jonka avulla laadukasta toimintaa pystytdan yllapitamaan vuonna 2018.

Yhteisollisyys

Yhteisollisyys- ja tapahtumasektorilla [dhtokohtana on jatkaa toimintaa jasenjarjestdjen tarpeet huomioon
ottaen. Jasenjarjestdjen tapahtumasektorien ollessa laajat, on JKY:n tapahtumatoiminta kohdistettava
muutamaan vuoden aikana jarjestettdavaan, kaikille  johtamiskorkeakoululaisille  avoimeen
yhteistapahtumaan.

Yhteisollisyytta ainejarjestéjen hallitusten vililla edistetddn tutustumistapahtumien ja sektorikohtaisten
tapaamisten muodossa. Vuoden alussa JKY:n piirissé toimivien jarjestdjen hallituksille jarjestetaan
perinteisten hallitussitsien lisdksi myos virallisempi tapaaminen. Yhteisollisyyttd kehitetddan pidemmaille
myos jarjestdjen jasenistdjen valilla. JKY tukee omalla toiminnallaan jarjestéjen vyhteistyota
tapahtumasektorilla.

JKY:n toimisto sailyy jasenjarjestdjen ja ainekerhojen mahdollisena kokous- ja tapaamispaikkana, johon
kulkuoikeudet tarjotaan kahdelle jarjeston edustajalle. Toimistolla on lisdksi sdilytyslokeroita, joita
ainejarjestot voivat halutessaan kadyttaa tavaroidensa sailytykseen.

Johtajuussymposium

Johtajuussymposium on vuoden suurin projekti, josta koko hallitus on vastuussa. Tapahtuman jarjestelyt
aloitetaan jo tammikuussa, ja se toteutetaan yhdessa tiedekunnan henkilékunnan ja tutkimuskeskus
Synergosin  kanssa. Johtajuussymposiumin toimikunnassa istuvat JKY:n puolesta puheenjohtaja,
yhteisollisyysvastaava ja suhdetoimintavastaava.

Johtajuussymposiumin opiskelijaohjelman odotukset kartoitetaan ainejarjest6iltd etukateen, erityisesti
debattikisan osalta. Tapahtumaa I|dahdetddn kehittdmaan niistd |dhtokohdista kasin, mahdollisesti
yhteistyossa  jarjestdjen  toimijoiden  kanssa. Karonkka jarjestetddan  Johtajuussymposiumin
jatkotapahtumana.

Johtajuussymposiumin yritystorin kehitystyotd jatketaan panostaen erityisesti konseptin toimivuuteen ja
nakyvyyteen. Yhteistyo ainejarjestdjen kanssa yritystorin osalta jatkuu ja tapahtumaa kasvatetaan yhdessa.
Erityisesti kiinnitetddn huomiota siihen, ettd yritystori on selked osa Johtajuussymposiumia. Mikali ELY-
keskus on my6s vuonna 2017 kiinnostunut jarjestamaan kansainvalistymistoria, organisoidaan se heidan
kanssaan.

Aamulehden ja JKY:n yhteinen paneeli on perinteinen osa Johtajuussymposiumia. Yhteydenpito ja
suunnittelu Aamulehden kanssa on puheenjohtajan vastuulla.
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Erityisesti sosiaalisen median roolia markkinoinnissa painotetaan yhd enemman. Jalkimarkkinointi on
oleellinen osa tapahtuman tiedotusta.

Kansainvilisyys

JKY:n kansainvalisyysvastaava toimii yhteisty0ssa johtamiskorkeakoulun jarjestéjen kansainvélisyydesta
vastaavien henkiléiden kanssa koordinoiden kv-tuutoreiden rekrytointia ja kv-toiminnan kehittamista
johtamiskorkeakoulun suomalaisille ja ulkomaalaisille opiskelijoille. Kv-vastaava toimii yhteistydssa
henkilokunnan kanssa sekd pyrkii kehittdmdan yhteistyo6td myos Johtamiskorkeakoulun ulkopuolisten
opiskelijajarjestojen kanssa.

Kv-tuutortoiminnan osalta jatketaan JKY:n jasenjarjestojen kesken yhteistd markkinointia tuutoreiden
rekrytoimisessa. Kv-tuutorhakujen kynnykselld voidaan tarpeen mukaan jarjestdd kv-tuutorinfo kv-
tuutortoiminnasta kiinnostuneille. Kv-tuutorhaun péaattymisen jalkeen jarjestetddan mahdollisuuksien
mukaan JKY:n kv-tuutorkoulutus, mikd on tarkeda etenkin syksylla, jolloin muuta kv-tuutorkoulutusta ei
jarjesteta.

JKY:n kv-sitsit jarjestetdan kaksi kertaa vuodessa, kevaalld ja syksyllda. Taman lisdksi voidaan resurssien
mukaan toteuttaa muita vaihto-opiskelijoille, kansainvalisille tutkinto-opiskelijoille ja suomalaisille yhteisia
tapahtumia. Toiminnan ideoinnin tueksi voidaan kartoittaa uusien vaihto-opiskelijoiden toiveita tulevista
tapahtumista esimerkiksi sdhkoiselld kyselylomakkeella ja vaihtokautensa paattaviltd opiskelijoilta olisi
suositeltavaa kerata palautetta.

Kansainviélisida opiskelijoita tiedotetaan yliopiston ja opiskelijajarjestdjen toiminnasta ja kdytdannoista.
Aktivoidaan vuonna 2016 perustettua, kaikille kv-toiminnasta kiinnostuneille Johtamiskorkeakoulun
opiskelijoille suunnattua Faculty of Management International Facebook-ryhmaa.

Suhdetoiminta

Suhdetoiminnassa jatketaan uusien yhteistydkumppanien etsimistd. Hyva yhteistyd YKA:n, Synergosin ja
JKK:n kanssa jatkuu, ja sitd on suositeltavaa myos syventda. Hyvin kehittyneitd suhteita tiedekunnan
henkilokuntaan, ainejarjestoihin ja Tamyyn yllapidetdan. Jatkuva vuoropuhelu naiden toimijoiden kanssa on
edellytys vastavuoroisille suhteille. Taman lisdksi on hyva selvittdd myoés muita mahdollisia tahoja, joiden
kanssa uusia yhteistydmuotoja voisi syntya.

Tybelamatapahtuman jarjestdminen yhteistydssd ainejarjestdjen kanssa on mahdollista. Ainejarjestoilla
itsellddan on paljon tdhan liittyvdd ohjelmaa vuoden aikana, joten tydeldméatapahtuman jarjestamista
suunnitellaan yhdessad heidan kanssaan. JKY tukee ainejdrjestdja tyoelamaan liittyvissa hankkeissa, vaikka
yhteista tapahtumaa ei olisikaan. Heti vuoden alussa onkin hyva olla yhteydessa ainejarjestdjen toimijoihin,
jotka vastaavat suhdetoiminnasta.

Johtajuussymposiumin  yritystorin  jarjestdaminen on suhdetoimintavastaavan vastuulla. Lisaksi
suhdetoimintavastaava organisoi JKY Boost -avustuksen markkinoinnin ja toteutuksen, mikali hallitus paattaa
toteuttaa kyseisen kampanjan vuonna 2017.
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Viestinndn  ja  tiedotuksen kautta pyritdan lisédmaan  JKY:n  tunnettavuutta kaikille
johtamiskorkeakoululaisille. Tahan pyritdan aktiivisella tiedottamisella yliopiston ja Johtamiskorkeakoulun
asioista ja tapahtumista seka tekemalla JKY tutuksi heti fuksiviikoilla uusille opiskelijoille.

JKY:n oleellisimmat tiedotus- ja viestintdkanavat ovat Facebook, sdhkdpostilistat, Instagram, omat kotisivut
www.jkyry.fi seka Twitter. Kaikkia viestintdkanavia kehitetdan yha aktiivisempaan suuntaan. Lisdksi pyritdan
saamaan mahdollisimman monet johtamiskorkeakoululaiset seuraamaan JKY:t3d sosiaalisessa mediassa ja
liitttymaan sahkopostilistalle.

Tiedotetaan kollegioista aktiivisesti sekd ennen kokoontumista ettd sen jilkeen. Kollegioista tehdaan
Facebook-tapahtuma ja kollegiomuistiot ovat kaikkien saatavilla. Pyritddn myos lisddamaan tiivista yhteistyota
ainejarjestojen tiedotusvastaavien kanssa, jotta tieto levidisi mahdollisimman hyvin jasenistoélle. Informaatio
pyritdan valittamaan jarjestoille mahdollisimman aikaisessa vaiheessa, kuitenkin viimeistdan viikkoa ennen
tapahtumaa.



