Toimiva opintojaksopalautejarjestelma on koko yliopiston etu
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Tampereen yliopiston nykyisessd opintojaksopalautejarjestelméssa on havaittu lukuisia
kehityskohteita. Palautteen antaminen on tarkeéda. Palautetta hyddynnetédén opetuksen
kehittamiseen ja hyvien kéytantojen sdilyttdmiseen. Annetun palautteen kautta on mahdollista
tarkastella opetuksen laatua. Pakollisen kandipalautteen liséksi opintojaksoista tulee keraté
palautetta. Tampereen yliopistossa palauteprosessit maéritelldan tutkintosadnnossé

seuraavasti:

Koulutuksen palauteprosessit ja -jarjestelmat edistavat avointa, aktiivista ja vastavuoroista
palautekulttuuria, koulutuksen laadunhallintaa ja koulutuksen johtamista. Koulutuksesta
kerataan palautetta opiskelijoilta, opettajilta ja sidosryhmiltd, kuten tyonantajilta ja
alumneilta. Palautteen antaminen on osa opintojen suorittamista. Opiskelijoiden antama

palaute kéasitellaan ja siitd annetaan vastapalaute.

Opiskelijoille ei ole selvaa, misté palautejérjestelmé 1oytyy tai mitd ominaisuuksia se sisaltaa.
Mahdollisuutta antaa palautetta jarjestelman kautta kaikista suoritetuista opintojaksoista ei
valttdmatta tarjota tai se tarjotaan vield opintojakson ollessa kesken. Opiskelijan

mahdollisuus antaa palautetta tulee taata.

Kurssien valinnan tueksi on tarve opintojaksopalautteiden kaltaiselle datalle, jonka
perusteella opiskelijat pystyisivat arvioimaan ja vertailemaan kursseja. Téallaista dataa
nykyinen opintojaksopalautejérjestelmé tarjoaa opiskelijalle nahtavéksi opiskelijan jo
kéymista kursseista, miké ei enad hyoddyta opiskelijaa. Jarjestelmasta tulisi pystya hakemaan
kaikkia yliopiston kursseja ja vertailemaan niiden saamia yleispalautteita myos opintojen

kehittamisen edistamiseksi.

Opiskelijan velvollisuuksiin my6s kuuluu palautteen antaminen. On huolestuttavaa kuinka
vahéan palautetta opiskelijat antavat. Opetuksen kehittdmisen ndkékulmasta on ensisijaisen
tarkeaa, ettd jokaisen opiskelijan aani tulisi kuulluksi palautteen kautta. Parhaimmillaan
palaute on vuorovaikutteista ja opettajia kannustetaan vastamaan annettuun palautteeseen.
Palautteeseen reagointi itsesséan jo voisi kannustaa opiskelijoita antamaan laajemmin
palautetta. Palautejarjestelman kaytto tulisi perehdyttda opetushenkilokunnalle ja muulle
henkilokunnalle huolellisesti. Toimiva palautejérjestelma on opiskelijoiden ja laajemmin

koko yliopiston etu - askel kohti laadukkaampaa koulutusta.
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