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1. Johdanto

Tampereen yliopiston johtamisen ja talouden tiedekunnan opiskelijat ry on tiedekuntajarjesto, joka
toimii Tampereen yliopistossa johtamisen ja talouden tiedekunnassa. Virallinen nimi lyhennetdan
muotoon Johto ry. Tiedekuntajarjeston paaasiallinen tehtdva on ajaa johtamisen ja talouden tiede-
kunnan tutkinto-ohjelmien seka tiedekunnassa toimivien ainejarjeston etua ja tuoda opiskelijoita
yhteen.

Johto edistaa yhteisollisyytta tiedekunnan sisdlld tuoden jarjestotoimijoita ja tiedekunnan opiskeli-
joita yhteen. Ensisijaisesti Johto ry tekee yhteistyota jasenjarjestdjensa kanssa, jotka ovat Boomi,
Indecs, Man@ger, lltakoulu, Staabi ja Complex. Lisdksi hallinnon opiskelijaedustajat, tiedekunnan
henkilokunta sekd muut tiedekunnan jarjestot ovat tarkeitd yhteistyokumppaneita.

Taman dokumentin tarkoituksena on ohjata Johto ry:n toimintaa. Dokumentti sisdltaa tekstimuo-
toisen informaation lisdksi vuosikellot sektoreittain.

2. Hallituksen toiminta

Yhdistyksen toiminnasta vastaa kalenterivuodeksi yhdistyksen kokouksessa valittu hallitus. Hallituk-
sen tehtdavana on yhdistyksen saantdjen mukaan:

e johtaa yhdistyksen toimintaa;

e valmistella yhdistyksen kokouksissa esille tulevat asiat ja toimeenpanna niissa tehdyt paa-
tokset;

e hoitaa yhdistyksen taloutta ja omaisuutta;

e laatia ehdotus yhdistyksen toimintasuunnitelmaksi, talousarvioksi, toimintakertomukseksi ja
tilinpaatokseksi;

e valvoa toimihenkildiden ja toimikuntien toimintaa;

e kutsua yhdistyksen kokoukset koolle tarpeen vaatiessa; seka

e edustaa yhdistysta.

Hallitukseen kuuluu syyskokouksessa valitut puheenjohtaja ja 2—9 muuta jasenta. Lisaksi hallitus va-
litsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, joka yhdessd puheenjohtajan kanssa ohjaa hallituksen
toimintaa. Sektorien vastuut kasitelldadan mychemmin tdssa dokumentissa.

2.1. Toiminnan periaatteet

Johdon hallitus noudattaa hyvaa ja johdonmukaista hallintoa, yhdistyksen sdaantoja ja yhdistyslakia
kaikessa toiminnassaan. Johdon toiminnassa huomioidaan sosiaalinen, ekologinen ja taloudellinen
kestavyys. Yhdenvertaisuus on kaiken toiminnan lapileikkaava arvo. Tiedekuntajarjestona Johtoa
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ohjaavat jasenjarjestot yhdistyksen kokouksessa hyvaksyttyjen linjojen mukaisesti. Johtamisen ja
talouden tiedekunnan tavoin Johto toimii kahdella kampuksella.

Johto on voittoa tavoittelematon yhdistys eika yhdistyksen toiminnalla tavoitella merkittavaa talou-
dellista hyotya. Jarjestolla ei ole varsinaisia jasenid, joten jasenmaksuja ei kerdta. Toiminnassa pyri-
taan siihen, etteivat yksittadiset tapahtumat (pl.vuosijuhlat) olisi kohtuuttoman tappiollisia, jotta toi-
minnan jatkuvuus saadaan varmennettua.

2.2. Vuosittain toistuva toiminta

Uuden hallituksen toiminta alkaa syysyleiskokouksen jalkeen ryhmaytymisella.

PRH ja tilinkéyttooikeudet
+ Nimenkirjoitusoikeuksien ja .
saantémuutosten ilmoitukset PRH:lle Syysyleiskokous

« Tilinkdyttéoikeuksien muutos pankin kautta " " " +Valitaan seuraavan
Kevityleiskokous Puolivuosikatsaus vuoden hallitus

=Hyvaksytdan

*Hyvaksytaan + Toimintasuunnitelman ja
Perehdytykset tilinpaétss ja tulo- ja mencarvion SYKOn valmistelu toimintasuunnitelma ja
* Yleisperehdytys toimintakertomus toteutuminen +Toimintasuunnitelman talousarvio
+ Pesteittain Mahdollisiin ponsiin + Sisaisen palautteen sekd tulo- ja «Valitaan
* Yhteisistd vastaaminen lapikayminen ja sektoreiden menoarvion valmistelu toiminnantarkastajat
toimintatavoista tilannekatsaus +Mahdolliset muut

sopiminen F - dokumentit

Huhti

Viestintakam | Hallitusaktiviteetti kuten Orientaatioviikkojen I-‘ : "|.
panjat kdmppaapprot rastinpidot kaikille 4 : ]
Staabin : Indecsin
yhdistysinfo i vapaaehtoisjamboree
Lisaksi Hallituksen

isai lauteki
- Kesétauko kesa-heinakuussa, jos mahdollista SSnen paAmeaames

- Kokoukset 2-3 viikon vélein, iltakouluja ja
muita palavereja, jos tarvetta

- Toimintasuunnitelman tarkastelu

- Saannolliset virkistaytymiset

Kuva 1. Hallituksen toiminnan vuosikello
2.3. Erityishuomiot ensi vuodelle

e Kampustenvilinen yhteisty0 ja uusien jasenten integroiminen yhteis66n

e Johdon tunnettavuuden lisdédminen tiedekunnan opiskelijoiden ja etenkin fuksien keskuu-
dessa esimerkiksi jasenjarjestojen rastikierroksilla seka muissa tapahtumissa

e Hallitustoimijoiden ryhmaytymisesta ja hyvinvoinnista huolehtiminen

e Systemaattinen dokumentointi

3. Koulutuspolitiikka

Johdon koulutuspolitiikan ytimessa on koota tiedekunnan opiskelijaedunvalvojat yhteen. Johto seu-
raa aktiivisesti Johtamisen ja talouden tiedekuntaa koskettavia edunvalvontateemoja.
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51 Toiminnallaan Johto vahvistaa tiedonvalitysta ja yhteisty6ta tiedekunnan piirissa toimivien jasenjar-
52  jestdjensa ja muiden tiedekunnan piirissa toimivien opiskelijajarjestdjen seka Johtamisen ja talou-
53  dentiedekuntaneuvoston hallinnon opiskelijaedustajien eli hallopedien valilla.

54 3.1. Sidosryhmat

55  Koulutuspoliittisen edunvalvonnan tarkeimpia sidosryhmia ovat:

56 e Jasenjarjestdjen opinto- ja koulutuspoliittiset vastaavat

57 ¢ Tiedekuntaneuvoston hallopedit

58 e Johtamisen ja talouden tiedekunnan (MAB) henkilékunta, erityisesti dekaani, koulutuksen
59 varadekaani ja opintopaallikko

60 ¢ Ylioppilaskunnan koulutuspoliittinen sektori.

61 3.2. Vuosittain toistuva toiminta

62  Jatkuvaa koulutuspoliittista toimintaa ja edunvalvontaa on ainakin:

63 e Kuukausittaisten kollegioiden jarjestaminen

64 e Jasenjarjestojen opinto- ja koulutuspoliittisten vastaavien saanndllinen tapaaminen
65 ¢ Yhteydenpito ja verkostojen muodostaminen tarkeimpiin sidosryhmiin

66 ¢ Opintokyselyn laatiminen

67 e Edustaminen tiedekunnan koulutuksen ohjausryhmassa

68 e Edustaminen tiedekunnan kampuskehitystyéryhmassa

69 ¢ Koulutuspoliittisen keskustelun seuraaminen ja siihen osallistuminen

70 e Edunvalvontatoiminnan kirjallisen dokumentoinnin yllapito

71 e Edunvalvontaviestinnan yllapito ja kehittaminen.

Tammikuun Kesak Pikkujoulu-
kollegio: Helmikuun Wappu- e Syyskons B Er ey kollegio:
- Yhteiséllisyyden kollegio kollegio kellEgio kollegio kollegio - Uudet ja

luomista, asia sitten vanhat toimijat

""Yéh_fc’“m_i“_l : Maaliskuun i Toukokuun : Elokuun I Lokakuun Y paikalle .
- Hyvét tarjoilut E kollegio E kollegio 5 kollegio E kollegio “. - Hyvat tarjoilut

Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Elo Syys Loka Marras

Sidosryhmiin Halloped- | ™, Vuoden opettaja - Halloped- |\
tutustumista kahvit “\ adnestys ennen kahvit Y N
N vuosijuhlia L Seuraajan
. ) perehdytys
Dekaanilounas Dekaanilounas

Lisaksi
- MABIn kopojen miitit n. kuukausittain
- Opintokyselyt

72

73 Kuva 2: Koulutuspolitiikan vuosikello.

74  3.3. Erityishuomiot ensi vuodelle
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Ajankohtaiset koulutuspoliittiset teemat:

e Kampuskehitys
e Yliopiston viestinta
e Opetussuunnitelmatyo

Erityiset toimenpiteet:

e Uusien tiedekuntaneuvoston hallopedien ryhmayttaminen
o Kollegioiden kehittaminen
o Koulutuspoliittisista teemoista kommunikointi ja viestiminen

4. Kansainvalisyys

Johdon kansainvalisen toiminnan painopisteend on kansainvalisten opiskelijoiden tukeminen seka
yhteisollisyyden edistaminen. Lisaksi vuonna 2023 kiinnitetdan erityistda huomiota kansainvalisten
opiskelijoiden edunvalvonnan kaytanteiden kirkastamiseen ja kehittamiseen.

4.1. Sidosryhmat

e Jasenjarjestojen kv-vastaavat

e TREY —vuodesta riippuen erilaisia rooleja (kv-edunvalvonta, yhteisollisyys, tuutorointi)
e Complex — uusi jasenjarjesto

e INTO ja ESN FINT — kampuksiemme kv-kerhot

e Tiedekunnan kansainvilisen koulutuksen ohjausryhma

4.2. Vastuualueet

Kv-edunvalvonnassa keskitytaan tiedekunnan kansainvalisten opiskelijoiden, etenkin tutkinto-opis-
kelijoiden etujen ajamiseen tiedekuntamme vaikutusvallan piirissa. Tassa yhteydessa vahva yhteis-
tyo koulutuspoliittisen vastaavamme kanssa on suositeltavaa, silla Iahtokohtaisesti jasenjarjestdjen
opinto- ja koulutuspoliittiset vastaavat ajavat ensisijaisesti suomenkielisten tutkinto-opiskelijoiden
asiaa.

Leadership for Change -opiskelijoiden ainejarjestd Complexin tultua Johdon jaseneksi 2022 tulisi
etenkin tasta nakokulmasta pyrkia selvittdmaan kansainvalisen edunvalvonnan mahdollisuuksia ja
haasteita. Tassa kannattaa hyodyntaa Complexin kokemuksia ja toiveita seka tukea heidan edunval-
vontapyrkimyksidan, koska edunvalvonta on ollut heille haastavaa. Kansainvalisessa edunvalvon-
nassa voidaan tarvittaessa huomioida myds muut tiedekunnan kansainvaliset maisteriohjelmat re-
surssien mukaan.
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105 Kansainvalisyysvastaavan kannattaa mahdollisuuksien mukaan osallistua TREY:n International Fo-
106  rum —tapahtumiin, joissa kasitelladn yleisia kansainvadlisten opiskelijoiden arkeen ja opiskeluun vai-
107  kuttavia asioita.

108  Kv-yhteisollisyydelld tassa kontekstissa viitataan Johdon jasenjarjestdissa tapahtuvaan kv-toimin-
109 taan Johdon fasilitoimana. Jo perinteeksi muodostuneiden kv-sitsien jarjestaminen jatkuu myos
110  vuonna 2023 vahintaan kerran lukukaudessa. Sitsien jarjestelyissa kannattaa hyodyntaa esim. IN-
111  TOn ja FINTin toimijoita seka jasenjarjestojen kansainvalisyysvastaavia. Sitsien lisaksi vuonna 2023
112 tulisi selvittdd myos muita matalan kynnyksen tapahtumakonsepteja. Lisdksi olisi hyva kiinnittaa
113  huomiota kansainvalisten opiskelijoiden integroimiseen my®s suomalaiseen opiskelijayhteisdon sii-
114  loutumisen valttamiseksi.

115 Indecsin ja Man@gerin kv-toiminnassa korostuu yhteistyd heidan eurooppalaisen kattojarjestonsa
116  ESTIEMin kanssa esimerkiksi tapahtumien muodossa. Vuonna 2023 tulee selvittdd tdman yhteistyon
117  vaikutuksia ja mahdollisuuksia Johdon kv-toiminnan osalta.

118  Vaihto-opiskelijatuutorointi on osoittautunut haasteelliseksi. Johto vastaa hallinto- ja kauppatietei-
119 den seka politiikan tutkimuksen vaihto-opiskelijoiden tuutoroinnista, jota koordinoidaan yhdessa
120 jasenjarjestojen kansainvalisyysvastaavien kanssa. Tietojohtamisen ja tuotantotalouden vaihto-
121  opiskelijoista huolehtii INTO Hervannassa. Tutkinto-opiskelijoiden (LFC, B&T, SAFER, MaRIHE) tuu-
122  toroinnista huolehtivat jarjestot.

123 Johdon kv-vastaava huolehtii keskustakampuksen vaihto-opiskelijoiden orientaatioviikon ohjel-
124  masta jasenjarjestdjen (Boomi, Illtakoulu, Staabi) kv-vastaavien kanssa. Vuodelle 2023 suositellaan
125  erillisen kv-tuutorivastaavan rekrytoimisesta toimihenkilétehtavaan Johdolle, jotta toimintaa voitai-
126  siin kehittaa ja varsinainen kansainvalisyysvastaava voisi keskittya sektorin painopisteiden muutok-

127  seen.
Johto X INTO INT Outdoor event Johto X FINT INT
sitsit (Helvetinjarvi roadtrip) sitsit

Tammi Helmi > Maalis Huhti > Touko > Marras Joulu

First meeting ,' .l
Il Mandecs "\
[l International TEA k!
Mandecs ice
swimming sauna ESTILEN) Gk In addition
Tampere - International stuff in Collegiums

Cooperation?

; T Seuraajan
Planning and perehdytys
organizing tutoring

Mandecs = Man@ger & Indecs; form ESTIEM Local Group Tampere

128

129 Kuva 3: Kansainvilisyyden vuosikello.

130 5. Yhteisollisyys
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131  Yhteisollisyyssektori jatkaa myds vuonna 2023 tiivista yhteistyota jasenjarjestojen kanssa lapi vuo-
132  den tiedekuntatasoisten tapahtumien jarjestamiseksi. Vuoden aikana keskitytddan muutaman suu-
133  ren tapahtuman jarjestamiseen, joihin toivotetaan tervetulleiksi kaikki tiedekunnan opiskelijat. Ta-
134  pahtumia jarjestetdan yhteistyossa jasenjarjestojen kanssa ja kaikkien jasenjarjestojen tarpeet huo-
135  mioiden.

136  Vuoden aikana jarjestetdan ainakin seuraavat tapahtumat:

137 e Jarjestetdan jasenjarjestojen hallitustoimijoille, tiedekuntaneuvoston hallopedeille ja Joh-
138 don edelliselle hallitukselle Hallitussitsit, joilla lisataan tiedekunnan jarjestétoimijoiden va-
139 lista yhteisollisyytta.

140 e Jdrjestetadan Wappuviikoilla poikkitieteellinen tapahtuma koko tiedekunnalle yhteistydssa
141 jasenjarjestojen kanssa.

142 e Jdrjestetdan syksyyn sijoittuva tiedekuntatasoinen tapahtuma, jota suunniteltaessa voidaan
143 ottaa huomioon erityisesti syksylla opinnot aloittaneet uudet opiskelijat.

144 e Jarjestetaan kaikille tiedekunnan opiskelijoille avoimet Halloween-juhlat yhteistydssa jasen-
145 jarjestojen kanssa.

146 e Jarjestetaan jokaiselle tiedekunnan opiskelijalle avoimet vuosijuhlat. Vuosijuhlien konseptia
147 edistetdan niin, ettd se huomioi viimevuotiset muutokset jasenkunnassa.

w Syksylle sijoittuva Vuosijuhlat
- tapahtuma :

Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Loka Marras Joulu

Tapahtumavastaavien Wappuviikkojen
kontaktointi, vuoden tapahtuma
tapahtumien paivimaéarien

sopiminen ja ideoinnin
kdynnistiminen

Syksyn tapahtumien
suunnittelu ja valmistelu
ajoissa ennen syksyn

] Seuraajan
Halloween perehdytys
-tapahtuma

kaynnistymista

148

149 Kuva 4: Yhteiséllisyyden vuosikello.

150 6. Viestinta

151  Johto ry:n paaasiallisena viestintdkanavana kdytetaan vuonna 2022 perustettua MAB opiskelijoiden
152  tiedotus -Telegram tiedotuskanavaa. Telegramissa tiedotetaan ensisijaisesti Johdon ja sen alaisten
153  jdrjestdjen yhteiseen toimintaan ja yliopisto-opiskeluun liittyvista asioista. Tiedotuskanavalle kaikki
154  Johdon alaisten jarjestdjen viestintdvastaavat saavat tiedottaa opiskeluun liittyvista asioista ja kai-
155  kille Johdon jasenille avoimista tapahtumista. Vuonna 2023 vahvistetaan tiedotuskanavan asemaa
156 tiedekunnan yhteisten asioiden tiedottamisessa muistuttamalla uusia toimijoita ja fukseja. Tele-
157  gramin lisaksi Johto ry:n viestintdkanavia ovat erilaiset sosiaalisen median kanavat (Facebook, In-
158 stagram ja Twitter) ja internetsivusto johtory.fi. Johdon internetsivusto pidetddn ajantasaisena
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159 tiedotuskanavana siten, ettd Johdon jasenist6lla seka ulkopuolisilla tahoilla, kuten opiskelupaikasta
160  kiinnostuneilla ja mahdollisilla sponsoreilla, on mahdollisuus seurata toimintaa.

161  Viestinndssa on tarkedaa yhdenmukaisuus eli tiedotuskanavien valilla ei tulisi olla ristiriitaisuuksia ja
162  yleisen ilmeen tulee olla yhtendinen esimerkiksi tietyilld viestinndssa kaytettavilla fonteilla ja va-
163 reilld. Viestintdvastaava huolehtii yhdessa muun hallituksen kanssa siita, ettd Facebook-tapahtumat
164  julkaistaan ajoissa, ja ettei niita julkaista useita samaan aikaan. Jasenjarjestojen kanssa tehdaan yh-
165 teistyotd yhteistapahtumien viestinndssa. Viestintdvastaavan johdolla tuotetaan mediasisaltoa ta-
166  pahtumista muun muassa ottamalla valokuvia.

167  Kansainvalisten opiskelijoiden eli vaihto-opiskelijoiden ja englanninkielisten tutkinto-opiskelijoiden
168  viestinta hoidetaan sosiaalisen median kanavien kautta. Koska kansainvalisilla tutkinto-opiskelijoilla
169  on yhdenvertainen asema Johto ry:ssa, on lahtokohtaisesti viestinnan tapahduttava myoés englan-
170  niksi kaikissa viestintdkanavissa. Esimerkiksi Facebook-tapahtumien tulee aina sisaltaa otsikko ja ku-
171  vaus myds englanniksi. Niiden tulee sisdltada my6s maininta, jos tapahtuma jarjestdan suomeksi sen
172  luonteen vuoksi. Poytakirjojen kieli on suomi, mutta hallitus toimittaa niista pyydettdessa kaannok-
173  set englanniksi. Poytakirjat julkaistaan Johdon nettisivuilla.

Hallituskuvat ja
yhteystietojen

péivittiminen
nettisivuille

Hallitusesittelyt Ig

Syyskokous
ssihteerdinti

«Instagramiin kuva
uudesta hallituksesta

Pestien esittelyt ig
/
/
/

Tammi Helmi > Maalis Huhti > Touko > > Marras Joulu

M‘ Vappuviikot ja niisté ™ Orientaatioviikkojen Seuraajan
éip\,fri]ttéminejn rastinpitoa (kuvia perehdytys
P sielta)

Lisaksi:
- Kokouspoytakirjojen kirjoittaminen ja nettisivuille julkaiseminen
- Kokoustiivistelmat ig
- Yleisesti tapahtumista somettaminen ja niiden mainostaminen
etukdteen

174

175 Kuva 5: Viestinnén vuosikello.

176 7. Taloudenhoito ja suhteet

177  Johto ry:n talous jatkaa vakaalla ja vastuullisella pohjalla my&s vuonna 2023. Taloudellista tilannetta
178  seurataan aktiivisesti pitkin vuotta ja tuetaan muita sektoreita talousasioissa esim. tapahtumien
179  budjettien suunnittelussa. Tuotetaan taloudellisesta tilanteesta ajantasaista informaatiota yhdistyk-
180  sen kayttoon.

181  Suhdetoiminnan osalta Johto pitaa aktiivisesti yhteytta sidosryhmiinsa ja kehittaa yhteistyota niiden
182  kanssa. Uusia yhteistyokumppanuuksia kartoitetaan jdsenjarjestojen intressit monipuolisesti
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183  huomioon ottaen ja yllapidetdan jo aiemmin luotuja kumppanuuksia. Osana johtajuussymposiumia
184  jarjestetaan yritystori, jonka konseptia pyritdaan kirkastamaan yhteisty6ssa yliopiston kanssa.

Talousarvio Tilikauden
Uusi tilikausi alkaa « Alustava pohja paattdminen

« Pankkitunnusten + Budjettikeskustelut «Tilinpaatoksen
kayttéonotto Koostetaan koostamisen aloitus
«Kirjanpidon aloittaminen kokonaisvaltainen

uudelle tilikaudelle nakemys talousarvioksi

-Talouskoulutus Talouden syysylkoon
hallitukselle puolivuotistarkastelu

Tammi Helmi Maalis Huhti

Touko Marras

Kaytannoista Johtajuusysmposiumin

\‘-"‘“u. Seuraajan
Vujupaikan etsinté ja perehdytys
sopiminen

sopiminen yritystorin myynnin
hallituksen aloittaminen
kesken

Lisaksi

- Kirjanpidon hoitaminen

- Kulukorvausten ja laskujen maksaminen

- Laskutus

- Uusien yhteistydkumppaneiden kartoittaminen

185

186  Kuva 6: Taloudenhoidon ja suhteiden vuosikello.

187 8. Johtajuusymposium

188  Johtajuussymposium on perinteinen Johtamisen ja talouden tiedekunnan tapahtuma, jonka jarjes-
189  telyissa Johto on aktiivisesti mukana opiskelijoiden osallistamisen ja aktivoinnin osalta.

190 8.1. Tarkeimmat sidosryhmat

191 e Johtajuussymposiumin padasiallinen vastuuhenkilo Pasi-Heikki Rannisto
192 e MABIn dekaani Matti Sommarberg

193 e Yliopiston viestinta

194 o Tilapalvelut (tiloista ja standeista yms. sopiminen)

195 e Jasenjarjestot ja muut jarjestot (standeilemaan)

196 e Yritykset (yritystorille)

197 e Mahdolliset esiintyjat paivalla tai jatkoilla

198 8.2. Jarjestamisen padpiirteet

199  Vuosikellossa esitetdan tapahtuman jarjestamisen vaiheita ohjeellisella aikataululla. Lisdksi vuoden
200 2022 tapahtumasta on olemassa kattava dokumentointi tukemaan konseptin kehittamista.

Johto ry e www.johtory.fi ¢ 513.12.2022
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Suunnittelu ja Viimeistely
valmistelu alkaa » Seminaarien viimeistely
QI CEINERVETETTE + Viestinnan suunnittelu Opit ja ensi vuoden
«Jarjestdjen yhdessa yliopiston Symposium vuosikello
Perehdytykset osallistaminen viestintévastaavan kanssa «Mainostaminen somessa «Sympon reflektointi ja
* VYleisperehdytys *YhteistyGtahojen * YhteistySkumppaneiden *Kaytannon asiat dokumentointi
* Pesteittain kontaktointi ja vapaamuotoisemman esimerkiksi sténdeilla «Ensi vuoden vuosikellosta

+Paiva selville ohjelman vahvistelu «Jatkot sopiminen

Helmi Maalis Huhti Marras
Tutustuminen Tapaamisia symposium- Save the date |
yliopiston henkilsiden kanssa
symposium-
henkilsihin
Lisaksi

- Saanndlliset tapaamiset yliopiston
vastuuhenkildiden kanssa tai kun tarvetta
- Viestintd symposiumista l&pi vuoden

201

202 Kuva 7: Johtajuussymposiumin vuosikello.

203  8.3. Erityishuomiot ensi vuodelle

204 e Opiskelijoiden laajempi osallistaminen molemmilta kampuksilta

205 e Jatkojen muodon pohtiminen ja konseptin kirkastaminen

206 e Yritystorin jarjestaminen

207 e Aktiivinen yhteydenpito yliopistoon ja selkea tyonjako yliopiston kanssa
208 e Opiskelijoille suunnatun ohjelman kehittaminen

209 9. Loppusanat

210 Johto ry:n hallitus 2022 esittda yhdistyksen syyskokoukselle tdman toimintasuunnitelman hyvaksy-
211  mista.

212 Johto ry:n hallituksen puolesta
213  Tampereella 5.12.2022

214  Cecilia Ingman
215  Hallituksen puheenjohtaja 2022
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