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Yleista

Johto ry piti kiinni ydintavoitteestaan eli Johtamisen ja talouden tiedekunnan tutkinto-ohjelmien
sekd tiedekunnassa toimivien ainejarjeston edun ajamisesta ja opiskelijoiden yhteen
tuomisesta. Yhteistyota hallinnon opiskelijaedustajien suuntaan kehitettiin. Kollegioden
rakennetta ja tiedekunnan jarjestdjen valista keskustelua yllapidettiin ja kehitettiin. Yhdistys
valvoi etua aktiivisesti niin tapaamisten ja kokousten muodossa.

Hallinto

Yhdistyksen hallitus kokousti vuoden 2023 aikana yhteensa neljatoista kertaa. Hallituksen
kokousten lisdksi pidettin  muita valmistelu- ja suunnittelupalavereita, l&hinna
Johtajuussymposiumia ja Hallopedtoimintaa varten.

Hallituksen vastuualueiden jako oli seuraavanlainen:

Reetamari Lohvansuu: puheenjohtaja

Milla Jylhankallio: varapuheenjohtaja ja kansainvalisyysvastaava

Tatu Heiskanen: koulutuspoliittinen vastaava

Aaro Paljakka 1.-9.2023 / Siljla Kantanen 9.-12.2023: rahastonhoitaja ja
suhdetoimintavastaava

Riina Saari: sihteeri ja viestintdvastaava

Elina Reims: yhteisollisyysvastaava

Jarjestoihin yhteydenpito on erittdin tarkeaa Johdolle. Laajemmin ainejarjesttjen ja kiltojen
edustajia nahtiin erityisesti kuukausittaisissa kollegioissa, jotka ovat kaikille Johtamisen ja
talouden tiedekunnan opiskelijoille avoimia. Naissa tapaamisissa keskustellaan tiedekunnan
ajankohtaisista aiheista seka tiedekuntaneuvoston kokouksen esityslistasta. Hallopedien
kanssa jarjestettiin tilaisuuksia, jossa keskusteltiin toiminnan kehittdAmisesta sekéd hahmoteltiin
hyvia toimintakaytanteitd seka suunnitelmia rennommasta tapaamisesta.

Johto esitteli toimintaansa muun muassa uusille opiskelijoille ainejarjestdjen fuksiviikoilla,
jarjestdlehdissa esittaytymalla ja jarjesti hallitushakuinfon ja pestien esittelyn sosiaalisessa
mediassa Johdon toiminnasta kiinnostuneille. Alustana toimi Instagram. Toiminnan esittelyn
mahdollisti tiivis yhteydenpito Johdon puheenjohtajan sek& tiedekunnan jarjestojen
puheenjohtajien valilla. Lisaksi tapahtumatoimijat pitivat omia tapaamisiaan, joissa kasiteltiin
erityisesti Johdon tapahtumia.

Yhdistys jarjesti kevatkokouksen keskustassa, ylimaardisen yhdistyksen kokouksen
Hervannassa sekd syyskokouksen Hervannassa. Ylimaardainen yhdistyksen kokous
jarjestettiin uuden rahastonhoitajan valitsemiseksi syyskuussa.
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Edunvalvonta

Vuonna 2023 Johto ry oli aktiivinen toimija tiedekunnan koulutuspoliittisessa
edunvalvonnassa. Johto ry otti edunvalvonnassaan huomioon jasenjarjestot, tiedekunnan
opintosuuntakohtaiset jarjestot ja tiedekuntaneuvoston hallopedit. Keskeinen tapaamis-,
vaikuttamis- ja keskustelukanava vuoden aikana olivat kollegiot. Kollegioiden liséksi
jarjestettiin kohdennettuja tapaamisia jasenjarjestdjen toimijoille ja hallopedeille.

Johto seurasi aktiivisesti yliopiston ja tiedekunnan ajankohtaisasioita, seké toi naité tiedoksi ja
keskusteltavaksi jasenjarjestojen koulutuspoliittisille vastaaville ja opintovastaaville seka
kollegioiden kautta laajemmin koko tiedekunnan opiskelijakentalle. Edunvalvontasektori
jarjesti kyselyn vuoden opettajasta, joka palkittiin Johdon vuosijuhlilla.

Edunvalvonta keskittyi vuonna 2023 runsaasti opetussuunnitelmatyéhon. Tata tyéta Johto ol
tekemassa tiedekunnan koulutuksen ohjausryhmassa ja kollegioiden keskusteluissa. Taman
lisdksi Johto vaikutti aktiivisesti kampuskehitykseen tyéryhméassd ja TREYn
jarjestotilakeskusteluissa.

Muusta sektorikohtaisesta edunvalvonnasta kerrotaan tarkemmin omissa alaluvuissaan.

Talous

Vuonna 2023 Johto ry teki alijadmaisen tilikauden, joka johtui lIahinna vuosijuhlista, joita ei
saatu myytya loppuun. Tilikausi oli noin 2100 euroa alijgdmainen ja vuotta voidaan pitaa
talouden pidon kannalta huonona. Johtajuussymposiumista ei saatu tuloja, silla sinne ei
hankittu yhteistydkumppaneita tai esimerkiksi haalarimerkkeja, joihin olisi saatu yliopiston
tukea. Haalarimerkeistd oli puhetta yliopiston henkilokunnan kanssa, mutta heikon
keskindisen viestinnan takia ne jaivat kokonaan uupumaan.

Vuosijuhlille saatiin sponsoreiksi TEK, tiedekunta ja YKA, mutta nama eivat riittaneet
kattamaan tyhjien paikkojen aiheuttamaa lovea budjetissa. Taloudellisen kestavyyden
kannalta on tarkeaa, ettd seuraava kausi ei olisi nain alijadmainen. Tilikauden aikana
ensimmainen rahastonhoitaja kaytti Johdon tililla olleita varoja omaan kayttdonsd useampaan
otteeseen, mutta han palautti varat Johdon tilille. Muu hallitus ei ole tasta toiminnasta ollut
tietoinen, ennen kuin vasta rahastonhoitajan tasta kerrottua ja sen jalkeen hallituksesta
erottua.

Suhdetoiminta

Suhdetoiminta oli huomattavasti aikaisempia vuosia suppeampaa, kuten myés vuonna 2020,
Johtajuussymposiumin ollessa etatapahtumana. Vuosijuhliin oli myds haastavaa saada
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yhteistydkumppaneita. Talld oli huomattava vaikutus Johdon varainhankintaan.
Johtajuussymposiumin ollessa etana ei ollut mahdollisuutta jarjestaa perinteista yritystoria.
Johtajuussymposiumia taytyy suunnitella tulevaisuudessa tarkemmin, ja Yliopiston puolelta
saada huomattavasti aikaisemmin tiedot tapahtumasta, jotta Johto voi kontaktoida uusia
yhteistybkumppaneita

Suhdetoimintaa harjoitettiin yllapitamalla hyvié suhteita YKA:n, SYY-Tampereen sekd muiden
ainejarjestbjen  kanssa. Vuonna 2021 kartoitettin myds uusia  mahdollisia
yhteistydkumppaneita seka uusia toimintatapoja yhteistydkumppanien kanssa.

Kansainvalisyys

Kansainvalisyyssektorin toiminta nakyi paasaantdisesti tiedekunnan Kkv-tiimin tiiviind
yhteisty6n&. Vuonna 2023 kv-tiimiin kuului Johdon kv-vastaavan lisdksi Boomin, Staabin ja
litakoulun, ja Indecsin kansainvalisista asioista vastaavat henkilot, Staabilta ja Indecsilta kaksi
edustajaa, muista jarjestoista yksi.

Kv-sektorilla yritettiin  vakiinnuttaa pienimuotoista toimintaa, jolla saataisiin tuettua
jasenjarjestbjen tarjpamaan kv-tapahtumatarjontaan myds poikkitieteellisyyttd tukevaa
tiedekuntatasoista toimintaa. Tassa fokus oli tarjota mielenkiintoisia, erityisesti kv-opiskelijoita
integroivia tapahtumia, joiden avulla luodaan tietoisuutta suomalaisesta kulttuurista. Naita
tapahtumia jarjestettiin kolme, joista ensimmainen oli pre-Wappu tasting, jossa kaytiin 1api
tamperelaisen opiskelijavapun paapiirteitd sekd suomalaista vappukulttuuria. Toisena
tapahtumana jarjestettiin syksyn Welcome Weekilla Picnic and Lawn Games —tapahtuma,
jossa erityisesti uudet kv-opiskelijat paasivat tutustumaan toisiinsa matalan kynnyksen
piknikin ja suomalaisten pihapelien parissa. Kolmas suurempi tapahtuma oli jo perinteeksi
muodostuneet Johdon kv-sitsit, jotka tehtiin yhteistydssa koko kv-tiimin kanssa. Sitseille
saatiin n. 50 ihmistéd, seka kv-opiskelijoita, tutoreita etta kv-mielisia.

Vuonna 2023 kansainvalisyytta nostettiin esiin myds koko Johdon laajuisesti: pohdittiin
tarvetta kansainvaliselle (ehké jopa tiedekunnan tasoiselle) kopokyselylle seké international
kollegiolle, seka yritettiin edistdd esimerkiksi vuosijuhlien sek& muun tapahtumasektorin
kaksikielisyyttd. Toimintavuoden p&aétavoitteena oli vakiinnuttaa tiedekunnan selkeda
kaksikielista toimintaa joka sektorilla, seka tarjota muutamia laadukkaita tapahtumia jotka
tukevat erityisesti kansainvalista yhteisollisyytta, ja vuoden aikana taman tavoitteen eteen
otettiinkin askelia oikeaan suuntaan.

Yhteisollisyys ja tapahtumat

Vuoden 2023 tapahtumat aloitettiin perinteisilla hallitussitseilla helmikuussa. Sitseja vietettiin
tuttuun tapaan Klubi57:ssa. Teemaksi valikoituivat eri aikakaudet.
Toastmastereina/seremoniamestareina toimivat Staabin ja Indecsin vanhat puheenjohtajat
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vuodelta 2021. Tarjoiluissa helpotti yhteistyd Nokian Panimon kanssa, mista saimme tilattua
juomat sponsorihinnoin. Sitsivieraissa edustivat lahes kaikki jasenjarjestot vuonna 2022
litettya Complexia lukuunottamatta. Syyna oli se, ettei Complex ollut onnistunut saamaan
itselleen hallitusta. Jatkossa Complexin osallistamista on pohdittava. Yleisesti sitsit olivat
onnistuneet “vanhalla tutulla” kaavalla.

Wappuna paadyimme jarjestamaan vain Pornobileiden etkot. Paadyimme jattamaan
Wappuetkot pois jasenjarjestdjen ja Tampereen korkeakouluyhteison jo valmiiksi suuren
tapahtumatarjonnan sekéa aikataulutushaasteiden vuoksi. Mielessa oli my6s vuoden 2022
epasuotuisat saaolosuhteet. Pornobileiden etkot olivat taas yhta suositut kuin aiemminkin.
Yhteistyd Pareton kanssa sujui erinomaisesti. Kasvatimme lippukiintiota 180 lippuun. Liput
pyrittiin jakamaan jasenjarjestdjen kesken tasaisesti. Tapahtumassa viihdytti Kaalimaton
sponsoroima  dildobingo. Tapahtuma jarjestettin  Tapahtumatila  Foundationissa.
Henkilokunnassa toimi Johdon hallituslaisten lisaksi jasenjarjesttjen tapahtumavastaavia.

Fuksiviikoilla osallistuimme lltakoulun ja Boomin rastikierroksiin. Muiden jarjestdjen
rastikierroksille hallituksen henkiloresurssit eivat valitettavasti riittdneet. Jatkossa
jasenjarjestéjen ja Johdon hallituksen kommunikaatiota on hyva lisata, jotta hallituslaiset
saavat ajoissa tapahtumapaivat kalenteriin.

Halloweenina luovuttiin vuosina 2021 ja 2022 kaytossa olleesta Sol After Dark —konseptista.
Sen sijaan jarjestettiin Kolmio-etkot Bommarissa. Tassakin tapahtumassa kansaa viihdytti
Kaalimadon sponsoroima dildobingo. Paikalla pientd juoma- ja ruokatarjoilua. Teimme
yhteisty6td Kolmiobileiden kanssa, joilta hankimme 150 lippua illan Kolmiobileisiin. Liput
pyrittin  taas myymaan jarjestokiintididen mukaisesti. Jatkossa on hyva pohtia
etkotapahtumien tasapuolisuutta, kun kaksi jasenjarjesttd on mukana Kolmiobileiden
jarjestamisessa ja yksi jarjestaa Haalaribileita.

Johtajuussympaosium jarjestettiin jalleen 5.9.2023. Tyodnjako yliopiston kanssa oli hankalaa.
Tapasimme johtajuussymposiumista vastaavan tyontekijan kanssa pariin otteeseen, mutta
muuten viestiminen oli hankalaa hanen kanssaan. Sovimme pitdvamme palautekeskustelun
symposiumin jalkeen, mutta hé&nestd ei endad kuulunut mitddn loppuvuonna. Myo6s
johtajuussymposiumin pdaiva oli hieman huono, silla se oli taynna opiskelijoiden jarjestamia
tapahtumia. Konseptia on syyta jalleen miettida ja yhteistydssa johdon roolia tarkastella
uudelleen.

Marraskuun lopulla Johto ry paasi jarjestamaan vuosijuhlaillallisen Ravintola Bertelissa. 5.
vuosijuhlat alkoivat coctailtilaisuudella ja jatkuivat p&gjuhlalla. lllalla siirryttiin jatkoille
Kaijakkaan. Vuosijuhliin ei rekrytoity hallituksen ulkopuolista apua. Tarjoiluissa auttoi catering-
tyontekijat. Seremoniamestari oli hallituksen sisadltd. Tahan tapahtumaan kaikki liput eivat
myyneet loppuun. Hallitus pohti jatkossa “vélivuosina” vuosijuhlasitsien jarjestamista
virallisten vuosijuhlaillallisten sijaan. Vuosijuhlat itsessdédn olivat onnistuneet, mutta
yhteisollisyyden lisaamiseksi tulisi pohtia tapahtumakonsepteja jotka houkuttelisivat
jasenistda osallistumaan.

Vuonna 2023 oli tarkoitus jarjestdd ensimmaista kertaa fuksitapahtuma, mutta
aikataulutussyista tapahtuma jai jarjestamatta. Tapahtumaksi kuitenkin ideoitiin konseptia,
jossa olisi ensin virallisempi osuus, jossa esiteltaisiin jasenjarjestoja ja heidan edustamiaan
aloja, jotta akateemisesti nuoret opiskelijat saisivat paremman kasityksen tiedekunnan sisalla
olevista sivuainemahdollisuuksista. Taméan jalkeen olisi jatkot, esimerkiksi sitsien muodossa.

65 5



Konseptia on syyta jalostaa tulevia vuosia ajatellen, ja pyrkia hoitamaan aikatauluttaminen
hyvissé ajoin.

Viestinta

Vuonna 2023 viestintaa ja tiedotusta toteutettiin [Ahinn& Instagramissa ja MAB opiskelijoiden
tiedotus -Telegram-kanavalla. Facebookin rooli oli endd vahéinen, sinne luotiin joitakin
tapahtumia, mutta varsinainen tiedotus hoidettiin paasaantdisesti muita kanavia. Johdon
toimiston tilavarauskalenteri oli melko aktiivisessa kaytssa, loppuvuotta kohti kiihtyen.

Johtajuussymposiumin osalta Johdon viestintd oli lahinna tapahtuman mainostamista
etukateen. Yliopistolle painotettiin viestintdmateriaalien tarkeyttd, ja sieltd saatiinkin kuvia,
joita hyddyntéaé omassa opiskelijamarkkinoinnissa.

Instagramia kaytettiin l1ahinn& tapahtumien julkistamiseen ja eraanlaisena save the date -
alustana, silla se tavoittaa suuremman osan jasenjarjestdjen opiskelijoista kuin Telegram.
Instagramiin luotiin stooreja, joissa oli linkki Telegramiin. Telegramiin viestittiin pidempia
tapahtumainfoja ja esimerkiksi aikatauluja. Vuosijuhlien mainostus toteuttiin Instagramissa ja
tiedotuskanavalla, tarkempi viestinta taas sahkopostin vélityksella osallistuijille.
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