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Johto ry

1. Johdanto

Tampereen yliopiston johtamisen ja talouden tiedekunnan opiskelijat ry on tiedekuntajarjesto, joka
toimii Tampereen yliopistossa johtamisen ja talouden tiedekunnassa. Virallinen nimi lyhennetaan
muotoon Johto ry. Tiedekuntajarjeston paaasiallinen tehtdva on ajaa johtamisen ja talouden tiede-
kunnan tutkinto-ohjelmien seka tiedekunnassa toimivien ainejarjestdjen etua ja tuoda opiskelijoita

yhteen.

Johto edistaa yhteisollisyytta tiedekunnan sisdlla tuoden jarjestétoimijoita ja tiedekunnan opiskeli-
joita yhteen. Ensisijaisesti Johto ry tekee yhteistyota jasenjarjestojensa kanssa, jotka ovat Boomi,
Complex, lltakoulu, Indecs, Man@ger, Staabi ja Urbanum. Lisdksi hallinnon opiskelijaedustajat, tie-

dekunnan henkilokunta sekda muut tiedekunnan jarjestot ovat tarkeita yhteistydkumppaneita.

Taman dokumentin tarkoituksena on ohjata Johto ry:n toimintaa. Dokumentti sisdltaa tavoitteita

tulevalle toiminnalle.

2. Yhdistyksen ja sen hallituksen toiminta

Tavoite: Johto valmistelee toiminnalleen strategian

Strategian avulla yhdistyksen toimintaa voidaan ohjata pidemmalla aikavalilla. Strategian luomisen
avulla voidaan tarkentaa Johdon toimintoja niin yhdistykselle itselleen kuin sen jasenjarjestoille.
Strategian tavoitteena on yhtendistaa Johdon tarkoitusta sen jasenjarjestoille, sekéd edesauttaa toi-

minnan jatkuvuutta yli hallituskausien.

Taman tavoitteen toteutumiseksi ehdotamme strategiatydéryhman hakemista. Ideaalitilanteessa
tassa strategiatyoryhmassa on edustettuna kaikki Johdon jasenjarjestot. Strategia on tarkoitus esi-

tella viimeistaan vuoden 2026 syyskokouksessa.
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Tavoite: Johto panostaa aktiiviseen sisdiseen dokumentaatioon

Yhdistyksen hallitus panostaa osavuosikatsausten tekemiseen toiminnan maarasta riippuen 2-3
kertaa vuodessa. Osavuosikatsaukset kirjoitetaan ensisijaisesti tulevia toimijoita varten, jotta niiden
avulla toimintaa voidaan jatkaa ja kehittaa. Lisaksi niiden avulla voidaan lisata avoimuutta Johdon

ja jasenjarjestojen valilla.

Tavoite: Johto yllapitaa ja kehittda toimintaansa kansainvalisille jarjestoille sopivaksi

Johtamisen ja talouden tiedekunnassa on tutkinto-ohjelmia, joissa opiskelee paljon kansainvalisia
opiskelijoita. Osa ndistda opiskelijoista toimii tutkinto-ohjelmiensa ainejarjestdjen hallituksissa.
Vuonna 2025 kansainvalista toimintaa Johto ry:ssa on kehitetty ja se on ollut aktiivista. Kansainvali-

sille jarjestoille sopivaa toimintaa tulisi jatkossakin yllapitaa ja kehittaa.

3. Edunvalvonta

Tavoite: Johto kehittda ja yllapitaa yhteistyota sidosryhmien kanssa edunvalvonnan osalta

Tiedekunnan tason edunvalvonnan ja koulutuspoliittisen yhteistyon parantamiseksi Johdon on ky-
ettava edistdmaan yhteista keskustelukulttuuria tiedekunnan eri toimijoiden keskuudessa. Vuonna
2025 Johto on jarjestanyt yhteistapaamisen MAB:in Hallopedien kesken seka jarjestanyt omat kes-
kustelukanavansa MAB:in Hallopedeille seka koulutuspoliittisille vastaaville/opintovastaaville. Esi-
merkiksi tdmanlaista edunvalvonnan sektorilla tapahtuvaa yhteisollisyytta vahvistavaa toimintaa tu-

lee kehittaa entisestaan.

4. Johtajuussymposium
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Tavoite: Johto kehittda keinoja lisdta opiskelijoiden kiinnostusta Johtajuussymposiumiin

Johto pyrkii lisdédmaan opiskelijoiden tietoisuutta ja mielenkiintoa Johtajuussymposiumia kohtaan.
Tahan sopivia tyokaluja ovat esimerkiksi viestinta ja standit. Naista tyokaluista ja niiden kaytosta on
hyva keskustella jasenjarjestdjen kanssa. Yksi osa tata tavoitetta on Johto ry:n puheenjohtajan tai
jonkin toisen edustajan kuuluminen tiiviisti Johtajuussymposiumin suunnittelutiimiin. Johto voisi

harkita opiskelijaldhtoisen tapahtuman jarjestamistd Johtajuussymposiumin oheen.

5. Kansainvalisyys

Tavoite: Johto yrittda kehittya kansainvalisyydessa monipuolisempaan suuntaan

Johdon toiminta kansainvalisten opiskelijoiden etujen valvomisessa on ollut vaatimatonta. Talld osa-

alueella kehitystéd voitaisiin tavoitella monella tavalla.

Kansainvélisten opiskelijoiden yhteisollisyyden saralla johto tavoittelee vahintdan samaa, mihin
aiempina vuosina on pyritty. Tahan kuuluu kansainvalisten sitsien ja kevaan wapputapahtuman jar-
jestaminen. Myds muita mahdollisuuksia tulisi kartoittaa ja vakiinnuttaa jarjeston toimintaan. Tal-
laisia voisivat olla esimerkiksi vaihto-opiskelijoille suunnatut retket. Myos kotikansainvalistymista
voitaisiin lisata jarjestamalla yhteinen tapahtuma esimerkiksi jasenjarjestdjen kansainvalisille tuu-

toreille.

6. Opintopajat

Tavoite: Johto jatkaa opintopajojen jarjestamistd ja kehittda konseptia edelleen

Vuonna 2025 Johto on jatkanut silent groupwork-tyylisten opintopajojen jarjestamistamista. Opin-
topajoissa hyodynnetdaan pomodoro-tekniikkaa ja tarjotaan opiskelun tueksi virvokkeita ja evaita.
Opintopajat palvelevat Johdon jasenistéa niin edunvalvonnan kuin yhteiséllisyydenkin nakoékul-

masta. Niiden tarkoituksena on tukea jaseniston opintojen edistymista ja tarjota matalan kynnyksen
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tila kursseista keskusteluun. Yhteisollisyytta lisdd opintopajoista saatava vertaistuki. Opintopajat
ovatkin saaneet hyvaa palautetta opiskelijoilta ja niihin on ollut helppo saada myds yhteistyokump-
paneita. Lisaksi on tarkeda pyrkia yhteistyon yllapitamiseen TEK:in, YKA:n ja Ekonomien kanssa opin-

topajojen jarjestamiskulujen kattamiseksi.

7. Talous

Tavoite: Johto jatkaa avointa, vastuullista ja vakaata taloudenhoitoa

Johto jatkaa avoimuuteen, vastuullisuuteen ja pitkdaikaiseen suunnitteluun perustuvaa talouden-
hoitoa. Taloudellista tilannetta seurataan koko vuoden ajalta ja huolehditaan tapahtumien talou-
dellisuuden huomioimisesta jo suunnitteluvaiheessa. Johto pyrkii lapindkyvaan ja aktiiviseen talous-
kuvan yllapitamiseen niin hallituksen sisdisesti kuin myds jasenjarjestoille osavuosikatsausten

kautta.

8. Varainhankinta

Tavoite: Johto kehittda oheistuotteisiin perustuvaa varainhankintaa

Johdon oheistuotteisiin perustuvaa varainhankintaa on kehitetty vuonna 2025 hankkimalla yksi uu-
denlainen haalarimerkki myyntiin. Myynnin kautta yhdistys saa lisdtuloja ja Johdon tuleekin pyrkia
jatkamaan varainhankintaa ainakin merkkimyynnin kautta esimerkiksi osallistumalla merkkimarkki-
noille sekd myymalla tuotteita aktiivisesti Johdon omissa tapahtumissa seka jasenjarjestojen fuksi-

tapahtumissa.

Jasenistda yhdistavien oheistuotteiden avulla voidaan lisdta jaseniston yhteisollisyyden kokemusta
tiedekunnassa. Taman vuoksi yhdistyksen tulee kasvattaa oheistuotteiden myyntia lisdamalla siihen

mahdollisuuksia jasenistélle. Lisaksi yhdistys voisi pohtia uusien potentiaalisten oheistuotteiden
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hankintaa.

Tavoite: Johto ylldpitaa varainhankintakumppanuuksiaan ja kehittaa toimintaansa varainhankin-

nan edistamiseksi

Johto jatkaa varainhankintaa perinteisia avustusreitteja hyédyntden ja kehittdaa toimintaansa toi-
minta-avustuskriteerit huomioiden ylivuotisen talouspohjan vahvistamiseksi. Johto pyrkii yllapita-
maan ja kehittamaan YKA:n kanssa vuonna 2025 solmittua yhteistydsopimusta seka kartoittamaan
aktiivisesti uusia yhteistydkumppanuuksia yhdistyksen talouspohjan ja toiminnan kehitta-
miseksi. Johto dokumentoi yhteistyokumppanuuksien hankintaan liittyvia prosesseja niiden kehit-

tamisen tueksi.

9. Viestinta

Tavoite: Johto kehittda kanaviaan yhteisollisempaan suuntaan

Vuonna 2025 on pyritty siirtdmaan viestintdkanavissa painopistettd helpommin ldhestyttavaan ja
yhteisollisempaan suuntaan tuomalla kanavissa esiin myos arkisempia onnistumisia ja viestimalla
tiedekunnan yhteisistad asioista positiivisella yhteishengelld. Taman tavoitteen avulla pyritdaan tuo-

maan Johtoa lahemmas jasenistoa.

Tavoite: MAB viestii yhdessa

Johdon viestintdkanavilla voidaan saada yksin vain rajallisesti ndakyvyytta. Synerginen yhteistyo ja-
senjarjestdjen kanssa on kriittistd, jotta viestimme kulkeutuvat jasenjarjestéjemme jasenille. Ryh-
man tarkoituksena on helpottaa tiedonkulkua, toimia vertaistuen alustana ja kehittaa tiedekunnan
viestintayhteistyota. Jatketaan ryhman yllapitoa ja luodaan yhteiset viestinnan pelisadannot jasen-

jarjestdjen kanssa vuoden 2026 aikana.
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Tavoite: Johto laatii myos jatkossa kokousmuistioita

Kokousmuistiot ovat tarkea osa lapindkyvaa ja osallistavaa viestintaa. Niiden avulla jasenisto pysyy
ajan tasalla Johdon paatoksista, suunnitelmista ja ajankohtaisista asioista. Vuonna 2025 kokous-
muistioita on pyritty laatimaan saanndllisesti ja julkaisemaan ne Instagram stooreissa. Tavoitteena
on lisdtd avoimuutta ja madaltaa kynnysta osallistua Johdon toimintaan. Lisdksi muistioiden yhtey-
teen voidaan tuoda lyhyitd nostoja ja yhteenvetoja tulevista tapahtumista, jotta ne palvelevat pa-

remmin seka tiedotusta etta yhteisollisyytta.

10. Vuosijuhlat

Tavoite: Johto jarjestaa jasenistolle suunnatut vuosijuhlat

Johto ry jarjestaa syksylla kaikille tiedekunnan opiskelijoille avoimet vuosijuhlat. Vuonna 2024 vuo-
sijuhlat jarjestettiin vuosijuhlasitseind. Tahan ovat syyna niin taloudelliset saastoét kuin myos yhtei-
sollisyyden lisaaminen. Vuosijuhlasitsien konseptia on hyva kehittaa entisestaan edellda mainittujen
syiden nakokulmasta. Johto voi myos harkita vuosijuhlien jarjestamista vain joka toinen vuosi. Johto

myos yllapitda vuonna 2024 lanseerattua palkitsemistoimintaa osana vuosijuhlia.

11. Yhteisollisyys

Tavoite: Johdon yhteissollisyyssektori jarjestaa tiedekunnan opiskelijoita yhteen tuovia tapahtu-
mia

Johto keskittyy luomaan kaikille tiedekunnan opiskelijoille suunnattuja tapahtumia, jotka huomioi-
vat jasenjarjestojen toiveet ja tarpeet. Johto kartoittaa mahdollisuutta jarjestaa wappuviikoilla suo-

situiksi todettuja Pornobile-etkoja. Lisdaksi Johto kehittdaa syksyn loppupuolelle uutta toimivaa ta-

pahtumakonseptia, kun alkusyksysta keskitytdaan fuksien aktivointiin.
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144  Kaikille tiedekunnan opiskelijoille suunnattujen tapahtumien lisaksi Johto jatkaa hallitussitsien jar-

145  jestamistd, tuodakseen yhteen tiedekunnan ainejarjestdjen ja kiltojen hallituksia.
146
147  Tavoite: Jatketaan nakkilaisten hyodyntdamista Johdon tapahtumissa

148 Johdon jasenjarjestoilld on kaikilla oma itsendinen ja aktiivinen tapahtumakulttuuri, jonka vuoksi
149  tapahtumavastaavien hyédyntaminen Johdon tapahtumien jarjestamisessa voidaan kokea kuormit-
150 tavasti. Vuonna 2025 olemme todenneet hyviksi mallin, jossa tapahtumiin haetaan vapaaehtoisia
151  nakkilaisia jarjestamisavuksi. Nakkilaiseksi voidaan myds pyrkia rekrytoimaan oman tiedekunnan

152  fukseja, jolloin voidaan samalla lisata Johdon tunnettuutta fuksien keskuudessa.

153

154  Tavoite: Johto osallistuu aktiivisesti jasenjarjestéjen fuksiviikoille

155  Fuksiviikoille osallistuminen on tarkeaa Johdon tunnettuuden lisaamiseksi. Johto ilmaisee kiinnos-
156  tuksensa osallistua fuksiviikkojen tapahtumiin ja jarjestolehtien fuksipainoksiin jasenjarjestjen hal-
157  lituksille hyvissa ajoin. Hallituslaiset pyrkivat varaamaan aikaa fuksiviikoille osallistumiseen, jotta

158  fuksit saadaan houkuteltua osaksi tiedekuntaa ja Johdon toimintaa.

159

160 12. Loppusanat

161  Johto ry:n hallitus 2025 esittdaa yhdistyksen syyskokoukselle tdman toimintasuunnitelman hyvaksy-

162  mista.
163  Johto ry:n hallituksen puolesta
164  Tampereella 27.11.2025

165  Julia Seppaila
166  Hallituksen puheenjohtaja 2025
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